ZtOTOWKA DLA MOZGU

Zadbaj o mozg swoj i swoich bliskich!

program payroll giving
Fundacji NeuroPozytywni




Payroll giving — co to jest?

Co miesigc okreslona kwota potrgcana jest przez pracodawce z
pensji danego pracownika.

/wykle jest to koncowka wynagrodzenia — od kilku groszy do
kilkudziesieciu ztotych.

Czesto do kazdej ztotowki przekazywanej Erzez pracownika,
firma doktada drugg, podwajajac tym samym kwote, ktora trafia
do organizacji.

Odpisy od wynagrodzen mogg by¢ dokonane tylko na podstawie
pisemnej deklaracji pracownika, w ktorej wyraza on wole
przekazywania konkretnej kwoty na wskazany cel.

Pracownik moze w kazdej chwili zrezygnowaC z udziatu
w programie, a takze zmieni¢ wysokosc¢ udzielanego wsparcia.

Raz w miesigcu ksiegowosc¢ firmy, przy sporzadzaniu listy ptac,
odlicza zadeklarowang kwote od Bo orow
i przekazuje zebrang faczng kwote na konto bankowe
organizacji pozarzagdowe;j.



Payroll giving — dlaczego warto?

Niewielki koszt

Zaledwie koncowka pensii...

Oszczednosé czasu!

Idealne rozwigzanie dla osdb, ktore chcg wspierac
wartosciowe inicjatywy spoteczne, a nie majg czasu na
wolontariat.

Prostota!

Brak formalnosci dla pracownika. Niewielkie utrudnienie
dla ksiegowosci.

Satysfakcja!
Pracownicy majg poczucie, ze dziatajg w dobrej sprawie.

Wizerunek!

Firma moze wtgczy¢ payroll giving to strategii budowania
wizerunku przedsiebiorstwa spotecznie odpowiedzialnego.




Payroll giving — dlaczego warto?

Ulga podatkowa!!!

Poniewaz odpisy przekazywane s3
w formie darowizny na organizacje
pozytku publicznego,

pracownik moze skorzystac z odpisu
podatkowego
do wysokosci 6% podstawy
opodatkowania,

a firma az do 10%.



Payroll giving — dla ksiegowosci

Wiele systeméw ksiegowych umozliwia automatyczne ustawienie tego typu wptat, np. Enova 365.
W Enova 365 w ramach odpowiedniej zaktadki dostepne s3 pola:

Organizacja: w parametrze nalezy wybra¢ Organizacje Pozytku Publicznego;
Naliczanie: z opcjami do wyboru:

Narastajgco: ustawienie spowodu;e sprawdzanie, w jakiej wysokosSci powinien zostaé naliczony element
wynagrodzenia , Potrgcenie OPP”, gdyby wszystkie elementy wynagrodzenia wyptacone w ramach
miesigca byty naliczone na jednej wyptacie. Element wynagrodzenia , Potrgcenie OPP” bedzie naliczany
na wyptatach, ktére w wyniku sErawdzenia wszystkich  wyptaconych wczeéniej elementéw
wynagrodzenia bedg miaty inng koncéwke wyptaty niz wskazang w parametrze ,,Koricowka”.

Pierwsza wyptata: ustawienie spowoduje, ze na pierwszej naliczonej wyptacie pracownikowi policzy sie
element wynagrodzenia ,Potrgcenie OPP” w celu naliczenia odpowiedniej koncowki wyptaty. Jezeli
odpisem na Organizacje Pozytku Publicznego ]jest zadeklarowana kwota, wéwczas przy wskazanej w
parametrze , Naliczanie” opcji ,Pierwsza wypfata” zostanie potrgcona kwota wytgcznie z pierwszej

naliczonej wyptaty pracownika, nawet jezeli nie bedzie ona potrgcona w catej wysokosci.

Kazda wyptata: ustawienie spowoduje, ze na kazdej wypfacie naliczonej pracownikowi w miesigcu
zost?nle naliczony element wynagrodzenia ,Potrgcenie OPP”, w celu naliczenia odpowiedniej koncowki
wypfiaty.

Kwota: jest to kwota, jakg nalezy potraci¢ z wyptaty pracownika, z uwzglednieniem ustawienia w
parametrze ,Naliczanie”.

Konicdwka: nalezy wskaza¢, jaka korncowka wyptaty ma zostac naliczona, czyli przyktadowo 1,00 zt, 0,01
gritp.



Dlaczego my? NeuroPozytywni

... b0 pomagamy osobom z chorobami mdzgu

1. Z danych European Brain Council wynika, ze co
trzeci Europejczyk przynajmniej raz w zyciu
doswiadczy choroby mézgu.

2. Kazdy z nas w swoim otoczeniu ma przynajmniej
jedng osobe z chorobg moédzgu, np. depresjs,

alzheimerem, parkinsonem, stwardnieniem
rozsianym, schizofrenig, udarem, guzem mozgu,
migrena...

NeuroPozytywni

Osoby z chorobami mézgu to
nie ,, ONI”,
to czesto MY, nasi bliscy i przyjaciele!



Dlaczego my? NeuroPozytywni

... b0 modzg jest wazny!

1. W Polsce rocznie wiecej o0s6b popetnia
samobodjstwa niz ginie W wypadkach
samochodowych (raport NIZP-PZH).

2. W skutek zanieczyszczen srodowiska sredni iloraz
inteligencji u dzieci obnizyc sie moze nawet o0 10 %
proc. (dane WHO).

Neumz;f_vtvw"f 3. Zmiana trybu zycia, odzywiania moze zmniejszyc
prawdopodobienstwo nie tylko udaru, ale réwniez
demencji.

Wspierajagc NeuroPozytywnych, pomagasz
tez swoim przyjaciotom i bliskim...



Dlaczego my? NeuroPozytywni

. bo jestesmy profesjonalistami

1. JesteSmy jedyng organizacja pozytku
publicznego, dziatajgcg na rzecz wszystkich osob
z chorobami mozgu.

2. Koord nuk my tworzenie Brain Planu dla Polski

— ogolnokrajowej strategii na rzecz utatwienia
- ostegu do leczenia i rehabilitacji osobom z
NeurcEozytywn chorobami mézgu.

3. Wydajemy jedyne w Polsce czasopismo
dedy kowane neuronaukom — kwartalnik ,Swiat
Mozgu — nad ktorym czuwa rada programowa
ztozona z najwybitniejszych polskich naukowcoéw.

Masz pewnosc¢, ze dobrze
wykorzystamy Twoje wsparcie.



Dlaczego my? NeuroPozytywni

... bo jestesmy wiarygodni

1. Wszystkie nasze dziatania s3 objete
patronatem EFNA — European Federation of
Neurological Associations.

2. Nasze finanse sg co roku poddawane
audytowi zewnetrznemu.

3. JestesSmy doceniani. Zdobylismy wiele
nagrod, m.in. Kampanie Spoteczng roku
2012 i 2013, Ztotg Synapse w dziedzinie
neurologii, tytut dyrektora Marketingu 2013,
Efektywna Firma 2017...

ampania
noteczna

Kampania
Spoteczna

nku 2012 t,

Roku 2013




Badz z nami — NeuroPozytywnymi!
Badz NeuroPozytywny.

Zadbaj o mozg swoj i swoich bliskich.

Pamietaj — wiemy, o czym mowimy. Znamy
zycie z chorobami moézgu z wtasnego
doswiadczenia...



Dotdz swoja
,2totowke dla mdzgu”

Zajrzyj na: www.nheuropozytywni.pl
Napisz: i.czarnecka@neuropozytywni.pl
lub zadzwon: 601-368-368

Dziekujemy.
Kazda pomoc jest dla nas wazna.



http://www.neuropozytywni.pl/
mailto:i.czarnecka@neuropozytywni.pl

	ZŁOTÓWKA DLA MÓZGU
	Payroll giving – co to jest?
	Payroll giving – dlaczego warto?
	Payroll giving – dlaczego warto?
	Payroll giving – dla księgowości
	Dlaczego my? NeuroPozytywni
	Dlaczego my? NeuroPozytywni
	Dlaczego my? NeuroPozytywni
	Dlaczego my? NeuroPozytywni
	Bądź z nami – NeuroPozytywnymi!
	Dołóż swoją �„złotówkę dla mózgu”

